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DARBO TARYBOS VEIKLOS REGLAMENTAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno Vinco Kudirkos progimnazijos darbo tarybos veiklos reglamentas (toliau — Reglamentas)
nustato darbo tarybos veiklos tvarka ir formas.
2. Darbo taryba — darbuotojy atstovaujamasis organas, ginantis darbuotojy profesines, darbo,

ekonomines ir socialines teises bei atstovaujantis jy interesams.

IL. NARYSTE DARBO TARYBOJE

3. I darbo tarybg iSrinktas darbuotojas darbo tarybos nariu laikomas nuo darbo tarybos rinkimy
balsavimo rezultaty paskelbimo. Darbuotojas, esantis pirmas kandidaty j darbo tarybg saraSe, rinkimuose
gavusiy bent vieng balsg, bet neiSrinkty ;1 darbo taryba, darbo tarybos nariu vietoj naryst¢ darbo taryboje
pabaigusio darbuotojo tampa nuo darbo tarybos sprendimo, kuriuo patvirtinami jo, kaip naujo darbo
tarybos nario jgaliojimai, priémimo.

4. Kauno Vinco Kudirkos progimnazijos darbo tarybg sudaro 3 nariai.

5. Darbo tarybos narys yra visuotine ir lygia rinkimy teise, slaptu balsavimu tiesioginiuose darbo
tarybos rinkimuose iSrinktas darbuotojy atstovas.

6. Darbo taryba sudaroma trijy mety kadencijai, kuri pradedama skaiciuoti nuo darbo tarybos
jgaliojimy pradZios.

7. Narysté darbo taryboje pasibaigia:

7.1. darbo tarybos nariui mirus;

7.2. nutraukus darbo santykius, i§skyrus atvejus, kai atleistas i§ darbo tarybos narys jsiteiséjusiu
teismo sprendimu grazinamas j darba;

7.3. darbo tarybos nariui, kurio jgaliojimai buvo patvirtinti vietoj atleisto i§ darbo tarybos nario, —

Jsiteis€jus teismo sprendimui, kuriuo atleistas 1§ darbo tarybos narys graZinamas ] darba;



7.4. atsistatydinus 1§ darbo tarybos nariy;
7.5. jsiteis€jus teismo sprendimui, kuriuo darbo tarybos nario iSrinkimas j darbo taryba pripaZintas
neteisétu;

7.6. pasibaigus darbo tarybos veiklai.

III. DARBO TARYBOS NARIO TEISES, PAREIGOS IR VEIKLOS GARANTIJOS

8.  Darbo tarybos narys turi teise:

8.1. dalyvauti darbo tarybos posédziuose ir balsuoti dél visy juose svarstomy klausimy, isskyrus
atvejus, kai nagrin¢jamas klausimas yra susijes su jo ar jo Seimos nario asmeniu;

8.2. susipazinti su visais darbo tarybos dokumentais, i$skyrus ta informacija, kuri yra laikoma
profesine paslaptimi ir jei tokia informacija dél savo pobiidzio pagal objektyvius kriterijus pakenkty ar
galéty labai pakenkti jstaigai ar jos veiklai,

8.3. teikti darbo tarybai informacijg ir pasitilymus dél jstaigos darbdavio priimty sprendimy ir kity
darbuotojams aktualiy ekonominiy, socialiniy ir darbo klausimy;

8.4. atsistatydinti i§ darbo tarybos nario pareigy.

9. Darbo tarybos narys gali turéti ir kity jstatymuose, kituose norminiuose teisés aktuose nustatyty
teisiy.

10. Darbo tarybos narys privalo:

10.1. atlikti darbo tarybos pavestas funkcijas, darbo tarybos priimtus sprendimus laikydamasis
jstatymy ir kity norminiy teisé€s akty bei Sio Reglamento nuostaty;

10.2. einant darbo tarybos nario pareigas suzinotus duomenis apie darbuotojus, jy asmening
informacijg, taip pat informacija, kuri nustatyta tvarka pripazinta valstybine, tarnybine, profesine,
paslaptimi, naudoti tik darbo tarybos nario funkcijoms atlikti;

10.3. narystés darbo taryboje metu, taip pat pasibaigus narystei ar nutraukus darbo sutartj su
darbdaviu, saugoti Sio Reglamento 10.2 punkte nurodytus duomenis ir informacijg nuo asmeny, neturinéiy
teisés su jais susipaZinti;

10.4. informuoti darbo taryba apie pavesty funkcijy atlikima;

10.5. nepazeisdamas S§io Reglamento 10.4. punkte nurodytos pareigos, informuoti jstaigos
darbuotojus apie savo veikla.

11. Darbo tarybos nariy garantijos:

11.1. Kauno Vinco Kudirkos progimnazijos darbo tarybos nariai savo pareigas paprastai vykdo
darbo metu. Tuo tikslu darbo tarybos nariai j darbo tarybos posédzius ir darbo tarybos nariy pareigy
vykdymui atleidziami nuo tiesioginio darbo ne maziau kaip 60 darbo valandy per metus, uz §j laikg jiems

mokamas vidutinis darbo uzmokestis.



11.2. darbo tarybos nariy kvalifikacija, reikalinga darbuotojy atstovy funkcijoms jgyvendinti, turi
buti keliama darbdavio 1éSomis. Kvalifikacijai reguliariai kelti per metus turi biiti skiriama ne maziau kaip
penkios darbo dienos per metus. Konkretiis kvalifikacijos kélimo terminai ir salygos nustatomi darbo
tarybos ir darbdavio susitarime;

11.3. darbo tarybos narius atleidziant i§ darbo, jiems taikomos Darbo kodekse darbuotojy atstovams
nustatytos garantijos;

11.4. darbo tarybos nariams taikomos ir kitos lengvatos bei garantijos, nustatytos istatymuose,

kituose norminiuose teisés aktuose ar darbo tarybos ir darbdavio susitarimuose.

IV. DARBO TARYBOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

12.  Darbo tarybos jgaliojimy pradzia:

12.1. Kauno Vinco Kudirkos progimnazijos darbo taryba gauna savo jgaliojimus ir pradeda vykdyti
Darbo taryby jstatyme nustatytas funkcijas susirinkusi i pirmaji posédj. Ji rinkimy komisijos pirmininkas
turi suSaukti ne anksciau kaip per penkias ir ne véliau kaip per deSimt dieny nuo rinkimy rezultaty
paskelbimo.

12.2. Tuo atveju, kai rinkimy komisija gauna jmonés darbuotojy, darbdavio ar darbdavio atstovo
praSyma iStaisyti per rinkimus padarytus Darbo taryby jstatymo pazeidimus, pirmasis darbo tarybos
posedis gali buti Saukiamas ne anksciau kaip per penkias ir ne véliau kaip per deSimt dieny nuo rinkimy
komisijos sprendimo vieSo paskelbimo, jei teismas, gaves skundg dél rinkimy komisijos sprendimo,
nenusprendzia laikinai uzdrausti suSaukti iSrinktos darbo tarybos poséd;.

12. Darbo tarybos pirmininkas, pirmininko pavaduotojas ir sekretorius:

12.1. Darbo tarybos nariai pirmajame darbo tarybos posédyje visy darbo tarybos nariy balsy
dauguma 1§ savo nariy iSsirenka darbo tarybos pirmininka, jo pavaduotojg ir darbo tarybos sekretoriy.

12.2. Darbo tarybos pirmininkas (pirmininkui laikinai negalint eiti pareigy, — pirmininko
pavaduotojas):

12.2.1. Saukia darbo tarybos posédZius ir jiems pirmininkauja;

12.2.2. atstovauja darbo tarybai teisme, santykiuose su darbuotojais, darbdaviu ir treciaisiais
asmenimis;

12.2.3. rengia metinés darbo tarybos ataskaitos jmonés darbuotojams projekta ir pateikia jmonés
darbuotojams darbo tarybos patvirtintg ataskaita.

12.3. Darbo tarybos sekretorius tvarko ir saugo darbo tarybos dokumentacijg, informuoja darbo
tarybos narius apie Saukiamo darbo tarybos posédzio laika, vieta, darbotvarke, informuoja darbdavi apie
darbo tarybos posédzio vietg ir laika, raSo darbo tarybos posédzio protokolg ir atlieka kitus darbo tarybos
pirmininko pavedimus. Darbo tarybos sekretoriui laikinai negalint eiti savo pareigy, ji pavaduoja darbo

tarybos pirmininko paskirtas tarybos narys.



13. Darbo tarybos posédziai:

13.1. darbo tarybos posédziai vyksta ne re€iau kaip kartg per ménesj, jeigu kolektyvinéje sutartyje
nenumatyta kitaip, darbo tarybos pirmininko, o jam laikinai negalint eiti pareigy, — pirmininko pavaduotojo
iniciatyva;

13.2. darbo tarybos posédziai vyksta darbo metu, jeigu kolektyving¢je sutartyje nenumatyta kitaip.
Nustatant posédzio laikg ir trukme, turi biiti atsizvelgiama ] nagrinéjamy klausimy sudétingumg bei jmonés
gamybines, technologines, darbo organizavimo ir kitas salygas;

13.3. apie Saukiamo darbo tarybos posédzio vietg ir laikg darbdaviui turi buti praneSama ne véliau
kaip pries tris darbo dienas, darbo tarybos nariams — ne véliau kaip prie§ dvi darbo dienas, i$skyrus atvejus,
kai jie visi sutinka su ankstesne posédzio data;

13.4. darbo tarybos posédis yra teisétas, jeigu jame dalyvauja ne maziau kaip du tre¢daliai darbo
tarybos nariy;

13.5. darbo tarybos sprendimai priimami dalyvaujan¢iy darbo tarybos nariy balsy dauguma.
Balsams pasiskirscius po lygiai, lemia posédzio pirmininko balsas;

13.6. darbo tarybos kvietimu darbo tarybos posédziuose turi teis¢ dalyvauti darbdavys ar jam
atstovaujantys asmenys. Darbo tarybos kviesty darbuotojy dalyvavimas darbo tarybos posédyje jy darbo
metu turi buti suderintas su darbdaviu;

13.7. darbo tarybos posédziai turi biiti protokoluojami. Posédzio protokolg ne véliau kaip per dvi

darbo dienas nuo posédZio dienos pasiraSo posédZzio pirmininkas ir sekretorius.

V.DARBO TARYBOS TEISES IR PAREIGOS

Kauno Vinco Kudirkos progimnazijos darbo taryba, atstovaudama jstaigos darbuotojams, turi
teise:

14.1. dalyvauti informavimo, konsultavimo procediirose;

14.2. istatymy, darbo tarybos ir darbdavio susitarimy nustatytais atvejais derinti darbdavio
sprendimus;

14.3. jgalioti darbo tarybos narj jstaigos darbo metu patekti j jstaigos patalpas, susipazinti su
darbuotojy darbo sglygomis netrukdant darbuotojy darbui;

14.4. gauti i§ darbdavio, o, norminiy teisés akty nustatytais terminais, ir i§ valstybiy bei
savivaldybiy institucijy ir jstaigy informacija, reikalingg savo funkcijoms atlikti;

14.5. teikti darbdaviui pasitilymus dél ekonominiy, socialiniy ir darbo klausimy, aktualiy
darbuotojams darbdavio sprendimy, darbo santykius reglamentuojanciy jstatymy, kity norminiy teisés akty
ir kolektyviniy sutarciy jgyvendinimo;

14.6. kreiptis | teisma dél darbdavio sprendimy teisétumo, taip pat dél jstatymy, kity norminiy

teisés akty, kolektyviniy sutaré¢iy nevykdymo ar netinkamo vykdymo;



14.7. kreiptis ] teismg dél darbo tarybos teisiy, nustatyty jstatymuose, kolektyvinése sutartyse ar
darbo tarybos ir darbdavio susitarimuose, gynimo;

14.8. esant biitinybei aptarti svarbius ekonomikos, socialinius ir darbo klausimus, susaukti visuotinj
darbuotojy kolektyvo susirinkimg (konferencija), suderinus su darbdaviu susirinkimo (konferencijos) vieta
ir laika;

14.9. atlikti kitus veiksmus, neprieStaraujancius jstatymams, kitiems norminiams teisés aktams bei
veiksmus, numatytus kolektyvinése sutartyse ar darbo tarybos ir darbdavio susitarimuose.

14. Darbo taryba negali atlikti funkcijy, kurios pagal jstatymus yra pripazintos profesiniy sgjungy
prerogatyva.

15. Kauno Vinco Kudirkos progimnazijos darbo tarybos pareigos:

15.1 atlikti savo funkcijas laikantis jstatymy, kity norminiy teisés akty, kolektyviniy sutarciy, darbo
tarybos ir darbdavio susitarimy bei darbo tarybos veiklos reglamento nuostaty;

15.2  atliekant savo funkcijas atsizvelgti j visy jmonés darbuotojy teises ir interesus,
nediskriminuoti atskiry darbuotojy, jy grupiy ar atskiry strukttriniy padaliniy darbuotojy;

15.3 informuoti jmonés darbuotojus apie savo veiklg kasmet vieSai pateikiant jmonés darbuotojams
metinés darbo tarybos veiklos ataskaita, taip pat kitu darbo tarybos veiklos reglamente nustatytu biidu;

15.4 pasibaigus darbo tarybos nario narystei, ne véliau kaip per vieng ménesj patvirtinti jgaliojimus
naujo darbo tarybos nario, kuriuo jo sutikimu gali bti pirmasis darbuotojas darbo tarybos nariy kandidaty
saraSe, rinkimuose gavusiy bent vieng balsa, bet neiSrinkty i darbo taryba;

15.5 laikytis geranoriSkumo ir pagarbos teisétiems darbdavio interesams principy.

V1. DARBO TARYBOS VEIKLOS PASIBAIGIMAS

16. Darbo tarybos veikla pasibaigia:

16.1. kai nutriiksta darbdavio veikla, nesant teisiy perémejo, ar nutraukiama darbovietés veikla, jos
darbuotojy neperkélus j kita darbdavio darboviete;

16.2. kai pasibaigia darbo tarybos kadencija;

16.3. kai darbo taryboje lieka maziau kaip trys jos nariai ir atsarginiy darbo tarybos nariy sarase
néra né vieno kandidato, turinCio teise tapti darbo tarybos nariu;

16.4. darbo tarybos sprendimu, priimtu daugiau kaip dviem trec¢daliais darbo tarybos nariy balsy.
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